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BÁO CÁO 

Về việc triển khai thực hiện Quyết định số 49/QĐ-TTg, ngày 14 

tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 Vĩnh Yên hiện đã được công nhận từ tháng 6/2021 là xã vùng I của 

huyện Bình Gia, xã cách trung tâm huyện 56 km về phía đông bắc, có diện tích 

tự nhiên là 5.036 ha, xã có 04 th«n với 208 hộ, Dân số của x· là 984 nhân 

khẩu, gồm 3 dân tộc anh em cùng sinh sống đó là dân tộc Dao, Nùng, Tày, trong 

đó dân tộc Dao chiếm trên 98%; về kinh tế - xã hội của xã có bước phát triển, 

thu nhập và đời sống vật chất tinh thần của nhân dân từng bước được cải thiện, 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được củng cố, giữ vững và ổn định. Về 

việc triển khai thực hiện Quyết định số 49/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ 

tướng Chính phủ trong những năm qua được các cấp, các ngành quan tâm và tạo 

điều hướng dẫn của cấp trên. Đối với Hội đồng chính sách xã đã ban hành các 

văn bản và chỉ đạo phối hợp thực hiện triển khai, làm tham mưu tốt cho cấp ủy, 

chính quyền về chế độ chính sách hậu phương quân đội như Quyết định số 

49/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính Phủ được triển khai thực hiện tốt và hướng 

các đối tượng cá nhân và thân nhân kê khai đầy đủ đồng thời phân công các 

thành viên Hội đồng chính sách xã phụ trách các thôn triển khai thực hiện tốt, 

bảo đảm không để tồn sót đối tượng. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Thuận lợi 

- Được sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy Đảng và UBND xã và Hướng 

dẫn cụ thể của Ban CHQS huyện; Ban CHQS xã (là ngành chuyên môn Thường 

trực) đã kịp thời tham mưu cho UBND xã ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ 

đạo đối với chế độ chính sách trong thực hiện Quyết định số 49/QĐ-TTg của 

Thủ tướng Chính phủ; đưa nội dung tuyên truyền, đầy đủ, tham mưu ban hành 

đầy đủ Kế hoạch, Quyết định thành lập Hội đồng chính sách xã và phân công 

các thành viên phụ trách các thôn. Bảo đảm phân công nhiệm vụ cụ thể cho các 

thành viên thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra. Tổ chức quán triệt các nội dung 

theo quy định. 

2. Khó khăn 

- Công tác quán triệt văn bản chỉ đạo lúc triển khai xuống thôn chưa 

được thường xuyên, các đối tượng khi triển khai về việc kê khai còn chậm. 
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III. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ CHÍNH 

SÁCH 

1. Việc xây dựng ban hành các văn bản chỉ đạo 

Các văn bản ban hành đều tham mưu đầy đủ theo đúng hướng dẫn và kế 

hoạch của huyện. Số văn bản đã ban hành gồm Quyết định thành lập Hội đồng 

chính sách xã và các kế hoạch hướng dẫn theo đúng huyện đã ban hành.   

Tổ chức triển khai đầy đủ các văn bản liên quan và hướng dẫn các thành 

viên Hội đồng chính sách xã và triển khai đầy đủ các văn bản liên quan đến 

Quyết định số 49/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ… 

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến Quyết định số 49/QĐ-TTg  

Tổ chức tuyên truyền được phối hợp thông qua các buổi họp thôn và tổ 

chức họp thôn triển khai văn bản và Quyết định, hướng dẫn đúng đầy đủ các văn 

bản của xã và huyện. trong các buổi họp thôn bà con đại diện các chủ hộ đều 

tham gia đầy đủ.  

3. Công tác phối hợp tuyên truyền các cấp, các ngành trong thực hiện 

chế độ chính sách. 

Việc tuyên truyền được phối hợp chặt chẽ với các ngành đoàn thể và các 

cấp thực hiện tốt các văn bản hướng dẫn của các cấp về thực hiện chế độ theo 

quyết định số 49/2015 của Thủ tướng Chính phủ… 

4. Kết quả Thực hiện các chính sách 

4.1. Chế độ chợ cấp một lần tổng số hồ sơ tiếp nhận với người thân nhân 

và cá nhân = 49 hồ sơ; trong đó hồ sơ đã được chic trả 40 hồ sơ; trả về 01 hồ sơ 

không đúng đối tượng đã báo và bảo cá nhân kê khai; còn 08 hồ sơ chưa được 

chi trả chế độ một lần. Số hồ sơ còn tồn động không có. 

4.2. Chế độ bảo hiểm Y tế đối với xã Vĩnh Yên chủ yếu hưởng theo hộ 

nghèo, nên không có trường hợp hưởng chế độ bảo hiểm Y tế theo Quyết định 

số 49/2015… 

4.3. Chế độ trợ cấp mai táng phí thực hiện theo quyết định số 49/2015 

đối với xã Vĩnh Yên không có trường hợp. 

5. Công tác sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và biểu dương khen thưởng 

đối với xã Vĩnh Yên về sơ kết rút kinh nghiệm tổ chức năm 2019, còn khen 

thưởng thực hiện theo quyết định số 49/2015 Vĩnh Yên không có. 

6. Về đơn thư khiếu nại, tố cáo đối với xã Vĩnh Yên không có… 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
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1. Ưu điểm 

- Được sự quan tâm của Đảng ủy, HĐND và UBND xã, các ban, ngành 

đoàn thể, các thôn. Và Ban chỉ đạo 24 của huyện, Ban chỉ đạo 24 xã Hội đồng 

chính sách xã đã làm tốt tham mưu cho cấp ủy, chính quyền và cấp trên về thực 

hiện chế độ chính sách đối với quyết định số 49/2015 của Thủ tướng Chính 

phủ.. 

2. tồn tại. hạn chế và những khó khăn, vướng mắc 

- Số đối tượng kê khai chưa đồng bộ và thống nhất, do một số đối tượng 

chưa thật sự tin tưởng vào chế độ được cán bộ phụ trách triển khai… 

- Cán bộ phụ trách các thôn chưa thường xuyên phối hợp tuyên truyền 

sâu rộng về chế độ đối với quyết định khi triển khai. 

3. Nhiệm vụ và giải pháp trong thời gian tới 

- Tiếp tục tích cực nghiên cứu nắm vững chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về chế độ chính sách đối với người 

có công… 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Kiến nghị với cấp trên, cấp có thẩm quyền sớm giải quyết số hồ sơ còn 

lại chưa được chi trả đã gửi cấp trên. 

Trên đây là báo cáo số liệu theo Quyết định số 49/QĐ-TTg/2015 của 

Thủ tướng Chính phủ từ ngày 01/01/2016 đến hiện tại./.  

 

Nơi nhận: 

- Ban CĐ 24 huyện; 

- TT Đảng ủy; UBND xã; 

- Lưu VP, Ban CHQS xã. 

T.M HỘI ĐỒNG CHÍNH SÁCH XÃ 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

        CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Bàn Văn Khải 
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